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Comune di Goni - 8-gen-2015

Elenco degli Obiettivi del dipendente

Unita Organizzativa [AREA.AMM DEI SERVIZI ALLA PERSONA [AMM] Supervisore DELUSSU
Dipendente ,.._ *_ :

T
# |Descrizione Status Data inizio Data fine Peso o di valore T

successo [dell'obiettivo

Conclusione in
tempo reale
dell\'istruttoria
1| edella Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 50.0% 100.0% 50.0% Que
elaborazione
degli atti di
compenza.

Sopralluoghi e
verifica dello
stato dei

2 | luoghi pubblici | Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 50.0% 80.0% 40.0% Que
e segnalazione
degli
interventi.

Totale 100.0% 90.0% 90.0%

https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=viewObjByEmplPrint&department_id=... 08/01/2015
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Comune di Goni - 8-gen-2015

Elenco degli Obiettivi del dipendente

_ Unita Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA [AMM] Supervisore DELUSSU
Dipendente CONGIU GLORIA

Non ci sono obiettivi

https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=viewObjByEmplPrint&department_id=... 08/01/2015
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Comune di Goni - 8-gen-2015

Elenco degli Obiettivi del dipendente

Unita Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA [AMM] Supervisore DELUSSU

A A ~

Dipendente EEalMassimo -~ . :

% di Valore

# |Descrizione Status Data inizio Data fine Peso ke nas
successo |dell'obiettivo

Monitoraggio
procedimenti
d\'area,

1 | trasmissione Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 20.0% 100.0% 20.0% Qu
agli affari

generali per la
pubblicazione.

Recupero della
pratica relativa
alla
valutazione
degli obiettivi
anno 2011 e
degli obiettivi
anno 2012.
Riallineamento
dell\\\'ente
rispetto a tali
adempimenti.
2 | Atal fine sara Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 40.0% 80.0% 32.0% Qu
necessario
coordinare
contributi ed
interventi da
parte
dell\\\'O1lV
anni 2011l e
2012, dei
Responsabili
d\\\'Area, del
Segretario
Comunale.

Aggiornamento
del Sistema
Informatico
Comunale SIC.
Aggiornamento
del sito
istituzionale
dell\'ente, cura
del contenuto
e della
comunicazione,
3 | monitoraggio Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 40.0% 100.0% 40.0% Qu
costante delle
normative di
legge che ne
disciplinano il
contenuto ed il
funzionamento
in raccordo con
il Responsabile
Anticorruzione
edil
Responsabile
della

https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=viewObjByEmplPrint&department _id=... 08/01/2015
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Trasparenza. | I
Totale 100.0% 93.3% 92.0%

https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=viewObjByEmplPrint&department id=... 08/01/2015
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Comune di Goni - 8-gen-2015

Elenco degli Obiettivi del dipendente

Unitd Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA [AMM] Supervisore Gentile Fi
Dipendénte DELUSSU ARMANDO

# |Descrizione {‘\\*\ Status Data inizio Data fine Peso % di
\\\\%\_ successo ¢
Monitoraggio procedimenti d'?a‘f‘e?;ss&
1 | trasmissione agli affari generali caduto 8-lug-2013 31-dic-2013 15.0% -—-
per la pubblicazione. == \
Assicurare livelli adeguati di \X_;z o e o .
2 s Scaduto 9-lug 0-],.3\?\‘_'\’5\{2\?!\(: 2013 30.0%
BN,
. . \
g | FaNorrE: lo stalgirienty delle Scaduto | 9-lug-2013 313012013 20.0%
attivita culturali. \¢\§\\
4 | Snellimento procedure e riduzione | ¢4 45|  9-lug-2013 Btdic2013 | Toos
dei tempi. ~\§§,
5 | Standardizzazione/modellizzazione | g o4t | 9-lug-2013 31-dic-2013 | 20.0% &%\
di atti e procedimenti. N
Totale 100.0% 0% =X

https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=viewObjByEmplPrint&department_id=... 0 8/01/2015
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Comune di Goni - 8-gen-2015

Elenco degli Obiettivi del dipendente

Unita Organizzativa AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA [AMM] Supervisore DELUSSU

Dipendente ERIDERUSSUSTEFANO™ |7

- . e e . % di Valore
# | Descrizione Status Data inizio Data fine Peso succasse ldell'obiettivo T

Conclusione in
tempo reale
dell\'istruttoria
1| edella Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 50.0% 100.0% 50.0% Que
elaborazione
degli atti di
compenza.

Segnalazione
immediata e
supporto agli
uffici
competenti
relativamente
a

2 | comunicazioni | Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 50.0% 100.0% 50.0% Que
in arrivo ;

concernenti
pratiche
rilevanti,
scadenze,
urgenze
importanti.

Totale | 100.0% 100.0% 100.0%

https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=viewObjByEmplPrint&department_id=... 08/01/2015
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Comune di Goni - 8-gen-2015

Elenco degli Obiettivi del dipendente

Unita Organizzativa\:,‘égié&@]ﬁf@iﬁéﬁ%sﬁéﬁz

Dipendente

VORLPYBBLICI EPIANIFICAZIONE [LL.PP] Supervisore [

% di
successo

# |Descrizione Status Data inizio Data fine Peso

Valore
dell'obiettivo

Ti

Interventi
presso il
cimitero
comunale,
tumulazioni e
verifiche.

Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 30.0% 100.0%

Verifica
puntuale
dello stato
delle
strutture,
degli impianti
e delle aree
comunali,

2 | cura della
manutenzione
ordinaria,
segnalazioni
al
Responsabile,
adozione di
soluzioni
immediate

Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 50.0% 100.0%

Disponibilita
ad intervenire
in caso di

3 | eventi
imprevisti e
sopraggiunte
urgenze.

Valutato 16-set-2013 31-dic-2013 20.0% 100.0%

30.0%

50.0%

20.0%

Qual

Qual

Qual

Totale 100.0% 100.0%

100.0%

https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=viewObjByEmplPrint&department_id=...

08/01/2015
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Comune di Goni - 8-gen-2015

Elenco degli Obiettivi del dipendente

Unita Organizzativa AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E PIANIFICAZIONE [LL.PP] Supervisore [

Dipendente [ ZHJPELUSSY:

% di Valore

# |Descrizione Status Data inizio Data fine Peso successe [dall obicttive

Affidamento
dell\\\'incarico
per la redazione
del piano
particolareggiato
comunale.

Valutato 8-lug-2013 .31-dic-2013 35.0% 0.0% 0.0% Q

Monitoraggio
procedimenti

d\'area,

2 | trasmissione agli | Valutato 8-lug-2013 31-dic-2013 15.0% 100.0% 15.0% Q
affari generali ’

| perla

pubblicazione.

Affidamento |
incarico di '
progettazione,
verifica e
approvazione
progetto
definitivo dei
lavori rete idrica
serbatoi Cort\'e
| Martzu.

Affidamento
incarico
progettazione
degli
adeguamenti
della piscina
comunale e
approvazione
del progetto
esecutivo.

Valutato 8-lug-2013 31-dic-2013 18.0% 100.0% 18.0% Q

Valutato 8-lug-2013 31-dic-2013 32.0% 100.0% 32.0% Q

Totale 100.0% 75.0% 65.0%

https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=viewObjByEmplPrint&department id=... 08/01/2015



