COMUNE DI GONI

PROVINCIA DI CAGLIARI

REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ|

Approvato con deliberazione di G.C. n. 072 del 292/2010
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CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Art.1
Oggetto del Regolamento

Il presente regolamento, in conformita con lo Statoel determinare i principi fondamentali che
guidano l'organizzazione amministrativa, i meto@r pa gestione operativa, l'assetto delle
strutture organizzative, disciplina I'ordinamenaemlil Uffici e dei Servizi del Comune di Goni.

Alla normativa contenuta nel presente regolamemwarahno adeguarsi le altre disposizioni
regolamentari relativamente alle materie organizeat

Art.2
Principi e criteri informatori

1) L'ordinamento degli Uffici e dei Servizi € adlato secondo i principi e i criteri
specificatamente individuati nella deliberazion€dt. n.40 del 30.11.2010.

2) Esso si informa sul principio della separazidedie competenze, per cui agli organi politici
competono funzioni di indirizzo e funzioni di cooito sul conseguimento degli obiettivi, mentre
agli organi non politici fanno capo le competenestpnali.

3) Agli organi politici competono piu in particotar

a. attivita di programmazione e di indirizzo, attraaeta definizione degli obiettivi;
b. attivita di controllo sul conseguimento degli obigt avvalendosi del Nucleo di

valutazione/Organismo indipendente di valutaziogléadoerformance ( OIV);
c. individuazione delle risorse umane, materiali ednecnico-finanziarie da destinare alle

diverse finalita e la loro ripartizione tra i Seavi

4) Ai responsabili dei servizi competono tutti giti di gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa, compresi quelli che impegnano I'Aimistrazione verso I'esterno.
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CAPO I
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA

Art.3
Struttura organizzativa

I Comune di Goni cura l'organizzazione dei sengzdel personale ispirandosi a criteri di

trasparenza, funzionalita ed economicita di gesti@h fine di assicurare efficienza e efficacia
della propria azione. L'ordinamento degli Ufficdlei Servizi si articola in strutture operative che
sono aggregate secondo criteri di omogeneita emh@zate in modo da assicurare I'esercizio piu
efficace delle funzioni loro attribuite.

La struttura organizzativa del Comune di Goni scala in:

- Aree

- Servizi

- Uffici

L’Area e la struttura organica di massima dimensidell’Ente deputata:
a) Alle analisi dei bisogni per settori omogenei;
b) Alla programmazione;
c) Alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) Al controllo, in itinere, delle operazioni;
e) Alla verifica finale dei risultati.

L’Area comprende uno o0 piu servizi secondo ragganpgnti di competenza adeguati
all'assolvimento di una o piu attivita omogeneelaAlirezione delle aree sono preposti
dipendenti appartenenti alla categoria D denomin@sponsabile di servizio”.

Il Servizio costituisce un’articolazione dell’arelterviene in modo organico in un ambito
definito di materie per fornire servizi rivolti s@linterno che all'esterno dell’Ente; svolge,
inoltre, precise funzioni o specifici interventirgmncorrere alla gestione di un’attivita organica.

L’Ufficio costituisce un’unita operativa interna agérvizio che gestisce I'intervento in specifici
ambiti della materia e ne garantisce I'esecuzi@sejeta inoltre attivita di erogazione di servizi
alla collettivita.

Art.4
Dotazione organica

La dotazione organica consiste nell'elenco deiipdistuolo previsti e si articola solo ed
esclusivamente per categorie e profili.

E' deliberata dalla Giunta, su proposta del Segoeta

In sede di prima attuazione del presente regolameénapprovata la dotazione organica allegata
sotto la lettera A).
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Le variazioni della dotazione organica complessiao, parimenti, deliberate dalla Giunta, con
le modalita indicate al comma 2.

Art.5
Programmazione triennale del fabbisogno (piano oc@azionale)

Al fine di assicurare la funzionalita dei Servizide attivare le risorse per il loro miglior
funzionamento, la Giunta determina annualmentetestumalmente all'approvazione del bilancio
di previsione, il fabbisogno triennale di risors@ane in funzione degli obiettivi che verranno
fissati dallo stesso nel Piano degli Obiettivi dadRisorse (P.O.R.).

Le previsioni inserite nel bilancio annuale e n€@ R. costituiscono pertanto la programmazione
annuale del fabbisogno di personale nell'ambitotiehnio e sono soggette ad adeguamento a
seguito di modificazione dei medesimi.

Art.6
Posizioni di lavoro e responsabilita del personale

Il personale svolge la propria attivita a servieianell'interesse pubblico ed é direttamente e
gerarchicamente responsabile degli atti compidtiesercizio delle proprie funzioni.

Il personale e inserito nella struttura dell'enezondo criteri di funzionalita e flessibilita
operativa.

Ogni operatore dipendente dell'ente € inquadrato smecifico contratto individuale in una
categoria e con un profilo professionale secondaigénte contratto collettivo nazionale di
lavoro.

Con rispetto dei contenuti del profilo professi@ndi inquadramento, l'operatore a assegnato
attraverso il rapporto di gerarchia ad una poseidnlavoro cui corrispondono specifici compiti
e mansioni.

Sulla base di esigenze connesse all'attuazionepigjrammi operativi, il responsabile di
Servizio pud assegnare al personale inserito medaria unita mansioni non prevalenti della
categoria superiore ovvero, occasionalmente edoossibile con criteri di rotazione, compiti o
mansioni immediatamente inferiori senza che cio mamn alcuna variazione del trattamento
economico secondo la disciplina prevista dalla éeggdai contratti collettivi di lavoro del

comparto.

Nel rispetto delle norme contrattuali e delle difet capacita professionali dell'operatore, la
posizione di lavoro assegnata puo essere modificaigni momento con atto di organizzazione
del Responsabile di Servizio.

Il contratto individuale conferisce la titolariteeldrapporto di lavoro ma non quella ad uno
specifico posto.

Art.7
Mobilita Interna

Qualora si manifesti la necessita di variazionasisegnazione del personale tra le diverse Aree
(Servizi, Uffici), gli spostamenti sono dispostincatto di organizzazione:
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- dal Responsabile di Servizio se il personale istat® rientra nello stesso Servizio;
- dal segretario se il personale interessato agpartk diversa area.

La mobilita interna viene, di norma, esperita saigioni di uguale profilo professionale ovvero
fra posizioni della medesima categoria, previo sufgp ove necessario, di apposito programma
di formazione professionale.

Art. 8
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

Il personale dipendente puo, di volta in volta, goovvedimento del Segretario, sentito il
Sindaco, essere specificatamente autorizzato gexeoincarichi professionali e di consulenza,
saltuari, occasionali e di breve durata, a favar&mti Pubblici e/o privati, sempre che tali
incarichi siano svolti fuori I'orario di servizioresultino compatibili con i doveri di ufficio.

Resta ferma, in ogni caso, la disciplina delle mpatibilita dettata dagli artt. 60 e seguenti del
T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3rseo quali il dipendente non puo esercitare
il commercio, l'industria, né alcuna professionwaia o accettare cariche in societa aventi fini
di lucro.

Sempre previa specifica autorizzazione, il dipetelgqud partecipare e collaborare a collegi
sindacali o consigli di amministrazione in SociethEnti senza fini di lucro o che, pur avendo
fini di lucro, siano controllati, partecipati o ei¢ano contributi dal Comune ovvero sottoposti a
sua vigilanza.

Sono consentite senza alcuna preventiva autorimzaformale, le attivita rese a titolo gratuito
esclusivamente presso associazioni di volontanatmoperative a carattere socio-assistenziale
senza scopo di lucro.

Sono comunque autorizzabili, purché non interfansccon le esigenze di servizio, le attivita
svolte a titolo oneroso che siano espressioneridi diostituzionalmente garantiti quali la liberta
di pensiero e di associazione (la partecipazioneassociazioni, comitati scientifici, le

pubblicazioni, le relazioni per convegni e corsifaimazione, le collaborazioni giornalistiche).
Qualora svolte a titolo gratuito le predette atiwnon necessitano di autorizzazione.

Sono parimenti considerate incompatibili con lotestgiuridico del pubblico impiego gli
incarichi di lavoro:

che non presentino la caratteristica della saktgroccasionalita e temporaneita;

- che si riferiscano allo svolgimento di libere psd®ni (salvo deroghe espresse previste da
leggi speciali);

- che comportino direttamente o indirettamente eapilento di attivita di ricerca nel corso del
normale orario di lavoro;

- in cui sussista conflitto di interessi fra entadpartenenza e ente o societa committente;

- in cui sussista contenzioso o lite pendente in tudlente committente sia parte in un
procedimento civile o amministrativo contro I' anmsitrazione.

Non necessitano di autorizzazione gli incarichirespamente previsti in provvedimenti adottati
da organi del Comune.



Art. 9
Formazione del personale

1) 1 Comune assicura ed incentiva la formazione,gi@gamento e il perfezionamento del
personale come condizione essenziale di efficaelta gpropria azione e come elemento di
valorizzazione delle capacita e delle prospettincggssionali dei propri dipendenti.

2) |l personale che partecipa ai corsi di formazionepasiderato in servizio a tutti gli effetti e i
relativi oneri sono a carico delllAmministrazion@ualora i corsi si svolgano fuori sede
competono al dipendente, ricorrendone i presuppdstiennita di missione ed il rimborso delle
spese secondo la normativa vigente.

3) | responsabili di Servizio autorizzano con propdaterminazione la partecipazione del
personale alle attivita di formazione che si svotgéuori sede.

4) | responsabili di Servizio, provvedono autonomat@eprevio parere vincolante del Segretario,
per la loro partecipazione alle attivita di forr@® che si svolgono fuori sede;

5) Il Segretario comunale concorda con il Sindacorl@pa partecipazione a eventuali corsi di
formazione.

Art. 10
Part-time

1) | posti part-time eventualmente previsti nella daiae organica o trasformati su richiesta, non
possono essere superiori al contingente determiiatensi della normativa vigente e delle
disposizioni contrattuali.

2) Il rapporto di lavoro del dipendente del Comuneitomaticamente trasformato, da tempo pieno
a tempo parziale, entro sessanta giorni dalla ptas®ne della relativa richiesta formulata
secondo le modalita previste dalla vigente disagli

3) Il Segretario, valutata la richiesta avanzataeiazione alle esigenze dell’'Ente e alla disciplina
normativa:

- formalizza I'avvenuta trasformazione del rappoitiadoro;

- differisce con provvedimento motivato la trasformae del rapporto, per un periodo non
superiore a sei mesi, quando la stessa arreche gnagiudizio alla funzionalita del servizio,
avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendentalla sua posizione nell'organizzazione
del Comune;

- nega, con provvedimento motivato, la trasformaziguando l'attivita di lavoro che |l
dipendente intende svolgere determini concretolitiantli interessi con la specifica attivita
di servizio svolta oppure quando la trasformazipregjiudichi o renda maggiormente onerosa
I'erogazione di attivita di servizio alla persona.

4) Per garantire la necessaria funzionalita dei Seevila continuita del servizio evitando anche
inutili oneri gestionali, il part-time potra esserencesso soltanto per richieste di riduzioni di
orario non superiore a 18 ore settimanali.



5)

Contestualmente alla concessione del part-tintipéndente potra essere assegnato, nel rispetto
del profilo e della categoria di appartenenza, aSawvizio diverso da quello di attuale
destinazione.

CAPO Il

SEGRETARIO COMUNALE, RESPONSABILI DI SERVIZIO, UF FICI DI STAFF E PER |

1)
2)

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 11
Il Segretario comunale

1) I Comune ha un segretario titolare dipendergi#ex agenzia per la gestione dell'albo dei
segretari comunali e provinciali, iscritto all’allwh cui all'art. 98 del D.Lgs. n.267/2000 ed al
d.P.R. n.465/1997.

2) Il Segretario dipende funzionalmente dal Sindaco

3) La nomina, la conferma e la revoca del Segretamo disciplinate dalla legge e dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

4) Al segretario spettano le seguenti funzioni :

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assnza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi del’lEnie ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle leggiloastatuto ed ai
regolamenti;

b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipessabili dei servizi
e ne coordina l'attivita;

c) partecipa , con funzioni consultive, referenti e atfisistenza, alle
riunioni del consiglio e della giunta, curandoneéabalizzazione;

d) puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente & fgaed autenticare le
scritture private e gli atti unilatelari nell'inesse dell’Ente,

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo stata dai regolamenti, o
conferitagli dal sindaco.

5) Tra le funzioni di cui alla lettera e) del prdeate comma 4 possono essere svolte quelle di cui
all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. n.267/2000.

6) Il segretario comunale, ai sensi di quanto dispdall’art. 99, commaz2 del D.Lgs. n.267/2000,
cessa automaticamente dall'incarico con la cessazi@l mandato del sindaco, continuando ad
esercitare le funzioni sino alla nomina del nuosgrstario.

7) La copertura assicurativa del segretario coneutralva disciplina nell’art. 49 del C.c.N.L. 16
maggio 2001.
Art. 12
Vice segretario

Puo essere istituita la figura del vice segretario.
Il vice segretario coadiuva il segretario comumed#’esercizio delle sue funzioni.
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Le funzioni di vice segretario sono attribuite, gmmovvedimento motivato del sindaco, ad un
responsabile di servizio in possesso dei requueti I'esercizio delle funzioni di segretario
comunale.

In caso di vacanza del posto di segretario comumatecaso di assenza o suo impedimento, il
vice segretario lo sostituisce nelle funzioni asloespettanti per legge. La sostituzione fino a 30
giorni puo essere disposta direttamente dal sindaco

La predetta sostituzione puo essere disposta, mvgdimento motivato, dal sindaco anche a
favore di un segretario di altro comune.

Per i periodi eccedenti 30 giorni la sostituziomeche con il vice segretario, € disposta con atto
competente dellorgano dell’'ex agenzia autonoma lgergestione dell'albo dei segretari
comunali e provinciali.

Art.13
Competenze del Responsabile di Servizio

Ai responsabili di Servizio spetta la gestioneafimiaria, tecnica ed amministrativa, compresa
l'adozione di tutti gli atti che impegnano I'entrso I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa,
di organizzazione delle risorse umane, strumeatdiicontrollo.

Ai responsabili di Servizio sono attribuiti tuttcompiti previsti dalle leggi vigenti, dal Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dall'art. 17 [Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165,
nonché dall’art 24 — c. 2 lett. a), b), ¢), d),@),i) - dello Statuto e dai regolamenti.

| responsabili di Servizio possono affidare a dgenti assegnati al proprio Servizio, la
responsabilita del procedimento o dell'istruttatiasingoli o categorie di procedimenti, ferma
restando la competenza all'adozione dell'attodinal

| responsabili di Servizio sono responsabili dgkatione e dei relativi risultati.

Art.14
Conferimento funzioni dirigenziali - Individuazione e nomina - Sostituzioni e supplenze

1) Al Sindaco compete, ai sensi dell'art. 109 del Bteciegislativo 18 agosto 2000, n. 267, il

conferimento degli incarichi di Responsabile div&a@o. La nomina ha validita non superiore
alla durata del mandato effettivo, € motivatameriecabile e mantiene la sua efficacia sino
alla nuova nomina. In caso di mancata nomina o bkssenza o impedimento, le funzioni
possono essere assunte ed espletate da altro sabperdi servizio.

2) Airesponsabili di Servizio compete, a titolo dittamento economico accessorio, la retribuzione

di posizione e la retribuzione di risultato neiilindefiniti dal vigente CCNL.

3) Alla Giunta compete la determinazione e l'affidatnedegli obiettivi di gestione in sede di

1)

adozione di P.O.R..

Art. 15
Ufficio di Staff

In relazione a quanto disposto dall’art. 90 del gx.Ln. 267/200, € demandata alla Giunta la
costituzione di uffici posti alla diretta dipendandel Sindaco, per I'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legyg



2) Detti uffici possono essere costituiti da dipendanterni o con collaboratori assunti mediante
contratto a tempo determinato, permanendo la cmzche I'Ente non sia strutturalmente
deficitario o in dissenso dichiarato;

3) Nel caso in cui la Giunta si avvalga di collaboragsterni, si applicano, per la costituzione e la
disciplina del rapporto, gli articoli di cui al CapV del presente regolamento.

Art. 16
Responsabilita disciplinare dei Dipendenti — Uffia per i procedimenti disciplinari

1) La violazione da parte dei dipendenti delle normssafte dal Codice di comportamento e dai
CCNL di comparto comporta I'applicazione delle sank disciplinari stabilite dal CCNL
medesimi;

2) Le sanzioni disciplinari del rimprovero verbale el dimprovero scritto (censura) sono
comminate dal Responsabile del servizio al qualead@ne il dipendente o dal segretario
comunale se trattasi di responsabile di servizio.

3) Le sanzioni superiori al rimprovero scritto (cermguisono comminate dall’'Ufficio per i
procedimenti disciplinari composto dal segretadmanale e dai responsabili di servizio.

4) Funge da segreteria dell'Ufficio per i procedimeligciplinari un dipendente di categoria C.

5) Nell'espletamento delle sue attribuzioni, I'Uffiger i procedimenti disciplinari dispone di pieni
poteri in ordine a sopralluoghi, ispezioni, acqzitne di testimonianze e assunzione di qualsiasi
mezzo di prova.

CAPO IV
COPERTURA DI POSTI DI DOTAZIONE ORGANICA DI NATURA DIRIGENZIALE,
DIRETTIVA O DI ALTA SPECIALIZZAZIONE CON RAPPORTIA  TEMPO
DETERMINATO

Art. 17
Incarichi a tempo determinato

1. In applicazione dell’art. 110 del D. Lgs. 18 sigo2000 n. 267 le posizioni di natura dirigergjal
direttiva o ascrivibili ad alta specializzazionepmfessionalita possono essere coperte mediante
costituzione di rapporti a tempo determinato, anatre personale interno all’Ente, fermi restando i
requisiti professionali richiesti per I'accessaajualifica da ricoprire.
2. Lindividuazione del contraente viene effettuadal Sindaco sulla base di una istruttoria
preordinata all’accertamento della professionaditguisita dai candidati, anche in ruoli analoghi a
guello oggetto del costituendo rapporto, e allaiteaione delle esperienze curriculari in genertee ol
che delle specifiche attitudini dimostrate. Il predimento deve esporre le ragioni che hanno
condotto alla scelta, che rimane comunque essemaidé fiduciaria e va effettuata all’esito di un
apprezzamento complessivo del candidato prescettoii@rimento al possesso dei requisiti prescritti
per il posto da coprire e senza alcuna valutazooneparativa rispetto agli altri aspiranti.
3. Con provvedimento del responsabile del servimionateria di Personale e Organizzazione e
predisposto I'avviso pubblico, cui va data adegyathblicita nei modi definiti in relazione alla
figura da reclutare. Lo stesso deve specificaterihine per la produzione delle istanze, che nan p
essere inferiore a 15 e superiore a 40 giornijtercre le modalita di esame delle domande. La
9



valutazione del candidato dovra essere operataifepimento a: criteri di preparazione, competenza,
managerialita e capacita gestionale, organizzaéivarofessionale dimostrate in relazione alla
posizione da coprire.

4. La scelta operata € intesa esclusivamente adduodre il soggetto legittimato alla stipulaziote!
contratto individuale di lavoro subordinato di ttmipubblico o privato a tempo determinato e non da
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di meecomparativo.

5. Il trattamento economico potra essere integdatouna indennita aggiuntiva commisurata alla
specifica qualificazione professionale e cultuiddé contraente, tenuto conto della temporaneita del
rapporto, e delle condizioni di mercato relatiie apecifiche competenze professionali.

6. | contratti di lavoro di cui al presente artmaono stipulati per una durata non superiore #aque
del mandato elettivo del Sindaco e sono rinnovalitihe piu volte.

Art. 18
Incarichi a tempo determinato extra dotazione orgaita

1. Al di fuori della dotazione organica, per il seguimento di specifici obiettivi, ovvero per lo
svolgimento di funzioni di supporto di cui al’'af0 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 o I'esercizio
di attribuzioni di direzione e/o coordinamento thuture non stabilmente incardinate nell’assetto
organizzativo ordinario dell’Ente, possono esseigukati contratti a tempo determinato, di diritto
pubblico o eccezionalmente e con

deliberazione motivata della Giunta, di diritto aio, per dirigenti, funzionari direttivi o alte
specializzazioni, fermi restando i requisiti préivper la qualifica da ricoprire.

2. Tali contratti sono stipulati in misura compigasente non superiore al 5%, arrotondato all’'ynita
della dotazione organica della dirigenza e delfad@ettiva e non possono avere durata superiore al
mandato elettorale del Sindaco.

3. Nel caso di stipulazione di contratto di dirignvato la deliberazione dovra indicare il CCNU de
settore

privato preso a riferimento con le relative motieaz. Con provvedimento motivato della stessa
Giunta il trattamento economico pud essere integdst una indennita determinata con i criteri
previsti al comma 5 dell’articolo 17.

4. Fermo restando I'obbligo di individuare il cagnte per la costituzione dei rapporti di lavoro di
cui al presente articolo con le modalita indicdtpracedente art. 17, per I'affidamento degli inclair

di cui all’'art. 90 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n7 2&mministrazione procede mediante costituzione
diretta e fiduciaria del rapporto di lavoro, pregedda valutazione curriculare di tipo informalda
altri momenti valutativi considerati idonei. In tedso il Sindaco assume apposito provvedimento,
mediante il quale individua, con esposizione maévdei requisiti professionali e dei profili
attitudinali, il soggetto cui conferire l'incaria® determina contestualmente i contenuti dell’irezari
stesso. Si prescinde, in tal caso, dalla formateiade di apposito separato provvedimento sindacale
di conferimento d’incarico dirigenziale.

5. | contratti di lavoro stipulati ai sensi del peate articolo sono rinnovabili anche piu volte.

TITOLO VII
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI STU DIO O DI RICERCA
OVVERO DI CONSULENZA, A SOGGETTI ESTRANEI ALLAMMIN  ISTRAZIONE

Art. 19
Oggetto e ambito di applicazione
1. Fermo restando il principio generale in forza gigale il Comune provvede alla attuazione dei
propri compiti con la propria organizzazione eg@rbprio personale dipendente, le disposizioni del
presente titolo disciplinano, ai sensi dell’artc@mma 6, 6 bis, 6 ter e 6 quater del D.Lgs.165/290
dell'art. 2222 e seguenti C.C., il conferimentoirarichi aventi ad oggetto prestazioni di tipo
10



intellettuale svolte dai soggetti prestatori innfi@r di contratti di lavoro autonomo di tipo occasiler

di collaborazione coordinata e continuativa, o annfa di attivita di lavoro autonomo esercitate
abitualmente dai soggetti stessi.

2. Restano esclusi dalle presenti disposizioni:

a. gli incarichi professionali conferiti per il patinio e la difesa in giudizio dell'Ente o peréative
domiciliazioni, nonché quelli inerenti attivita @oili, in ragione del carattere prettamente fidtioia
di scelta e di affidamento, comunque nel rispeto mincipi di trasparenza, buon andamento ed
economicita,;

b. gli incarichi professionali attinenti ai servdi ingegneria e di architettura disciplinati daLBs.

n. 163/06 “Codice dei contratti pubblici relativi lavori, servizi e forniture” e dal relativo
regolamento di attuazione;

c. gli incarichi relativi ai componenti del’Orgamo indipendente di valutazione della performance (
OIVP);

d. gli incarichi ai componenti esterni delle comsiosi di concorso e agli eventuali consulenti delle
stesse;

e. gli incarichi di revisione economico-finanziadeciplinati dagli articoli 234 e seguenti del Q4.

18 agosto 2000 n. 267,

f. le forme di relazione tra Amministrazione e silgy persone fisiche fondate su rapporti di
volontariato individuale, regolati dalle leggi stiate regionali in materia, nonché da eventuali att
normativi in materia,;

g. gli affidamenti di attivita nelle quali i rapgorisultino disciplinati da contratti di appalto ai
cottimo fiduciario, ricadenti nellambito del D.Lgs. 163/2006 e della L.R. n. 5/2007.

Art. 20

Definizioni
1. Ai fini dell’applicazione delle disposizioni ctamute nel presente titolo, si intendono:
a. per “incarichi” o “incarichi professionali” oricarichi di collaborazione”, i rapporti intercorten
tra il Comune ed un qualificato soggetto esecutiweelotti in forma di lavoro autonomo, mediante
contratti di prestazione d’opera o d’opera intéliake;
b. per “contratti di collaborazione coordinata entowativa” (Co.Co.Co.) i rapporti di
collaborazione, sistematica e non occasionalesicbencretizzano in prestazioni d’opera intelletua
rese con continuita e sotto il coordinamento dem@ittente Comune, ma senza vincolo di
subordinazione, conferite ai sensi e per gli affgegli artt. 2222 e seguenti e degli artt. 2229 e
seguenti del Codice Civile, nonché dell’art. 409@edice di procedura civile;
c. per “contratti di prestazione occasionale” ipai di collaborazione che si concretizzano in
prestazioni d’'opera intellettuale rese senza vimatl subordinazione e senza coordinamento con
I'attivita del Committente, conferite ai sensi e p#i effetti degli artt. 2222 e seguenti e deglit.a
2229 e seguenti del Codice Civile, in cui I'incarigenera obbligazioni che si esauriscono con |l
compimento di un’attivitd occasionale e tendenzélte destinata a non ripetersi, ancorché
prolungata nel tempo;
d. per “incarichi di studio”, le attivita di studievolte nell'interesse del’lamministrazione,
caratterizzati dalla consegna di una relaziondtadinale, nella quale sono illustrati i risultaiello
studio e le soluzioni proposte, quali, a titolorapéficativo, lo studio e I'elaborazione di soluniadi
guestioni inerenti all’attivita del’ Amministraziencommittente;
e. per “incarichi di ricerca”, le attivita assinbié agli incarichi di studio, che presuppongono la
preventiva definizione di un programma da part€ataministrazione;
f. per “consulenze”, le attivita che riguardano rlehieste di pareri ad esperti, quali, a titolo
esemplificativo:
- le prestazioni professionali finalizzate altga di pareri, valutazioni, espressione di giudizi
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- le consulenze legali, al di fuori della rapprdsema processuale e del patrocinio
dellamministrazione;

- studi per I'elaborazione di schemi di atti amisirativi 0 normativi;

g. per “particolare e comprovata specializzaziomearsitaria”, il requisito del possesso della &ar
magistrale o del titolo equivalente secondo I'oasimiento universitario, coerente con il settore
oggetto dell'incarico in affidamento.

Art. 21
Presupposti generali per I'affidamento degli incarchi

1. I Comune puo conferire incarichi individualirpesigenze cui non puo far fronte con personale in
servizio.

2. | rapporti relativi agli incarichi di collabor@amne esterna conferiti dal Comune, siano essi icicar
professionali di collaborazione, di studio o deerica ovvero di consulenza, sono regolati da cdntrat
di lavoro autonomo, secondo le tipologie previsa#ardinamento, come richiamate nel precedente
art. 19, comma 1.

Il rapporto che si instaura con il soggetto incatocsi qualifica come prestazione d’opera intelkgt

e, pertanto, e disciplinato dagli articoli 2222eg$enti del codice civile.

3. I Comune puo affidare incarichi professionalicdllaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di
consulenza solo ad esperti di particolare e congieospecializzazione universitaria in possesso di
uno dei seguenti titoli di studio:

a) diploma di laurea conseguita in base al vecofdonamento universitario;
b) laurea magistrale (o specialistica) di durataguennale;
C) laurea triennale unitamente a specializzazioméveusitaria 0 comprovata esperienza

lavorativa maturata presso enti pubblici purchdutata non inferiore a 6 mesi.
| titoli di studio e professionali richiesti devoressere strettamente correlati al contenuto della
prestazione richiesta. Sono fatte salve le spedigposizioni normative che prevedono un titolo
inferiore alla laurea.
Si prescinde dal requisito della comprovata speciatione universitaria in caso di stipulazione di
contratti d’'opera che debbano essere svolte dagsiisti iscritti in ordini o albi o con soggettie
operino nel campo dell’arte, dello spettacolo ordestieri artigiani.
| soggetti cui possono essere affidati gli incarindividuali sono:

a) persone fisiche esercenti I'attivita profesalerin via abituale, necessitando di abilitazione
o di iscrizione ad albi professionali;

b) persone fisiche esercenti l'attivita professienin via abituale, non necessitando di
abilitazione o di iscrizione ad albi professionali

c) persone fisiche esercenti l'attivita nell'andbidi rapporti di collaborazione coordinata e

continuativa,

d) persone fisiche esercenti I'attivita in via asionale..
4. Gli incarichi vengono conferiti :
- dal Sindaco per quelli finalizzati all'attivitargggrammatoria o di verifica e controllo degli indii
dellEnte, il quale si avvale, per gli adempimedti cui ai commi successivi, del Responsabile
competente in materia di Personale e Organizzazione
- dai Responsabili dei Servizi delle singole s$tmg che intendono avvalersene a supporto
dell'attivita gestionale.
5. L'incarico e ammesso esclusivamente in preseez seguenti presupposti:
a. lI'oggetto della prestazione che il collaboratérehiamato a rendere deve corrispondere alle
competenze attribuite dall'ordinamento allAmmimnétione comunale e corrispondere altresi ad
obiettivi e progetti specifici e determinati;
b. il Responsabile del servizio deve aver prelimmmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo inte
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c. 'esigenza deve essere di natura temporanehiedere prestazioni altamente qualificate;

d. devono essere preventivamente determinati duusigo, oggetto e compenso della prestazione;

e. deve essere stata svolta la procedura compmpgwrdinata al conferimento dell’incarico preaist
dall'art. 7, comma 6 bis del D. Lgs. 165 del 30 n0aR001, siccome disciplinata dal presente
Regolamento.

6. Nell'affidamento di incarichi individuali, il Rgonsabile attesta la congruita tra il compenso da
corrispondere e [l'utilitd derivante per 'Amminiggione. Il corrispettivo della prestazione e
determinato sulla base delle caratteristiche d8llita da espletare, della capacita professionale
necessaria e dell'impegno richiesto.

7. Gli incarichi professionali di studio o di ricar, ovvero di consulenza sono affidati sulla basend
programma approvato dal Consiglio Comunale.

Art. 22
Presupposti particolari per I'affidamento degli incarichi

1. Gli incarichi professionali di collaborazione,ddudio o di ricerca e di consulenza sono affidati
oltre che in base a quanto previsto dal precedarite21, nel rispetto della normativa vigente in
materia di limitazioni connesse a condizioni paftaci del possibile incaricato, tra le quali rieano,

in particolare:

a) le cause di incompatibilita riferibili alle fegpecie individuate dall’art. 51 del Codice di pedara
civile, riferibili all'oggetto ed all'esecuzione tecarico;

b) le cause di incompatibilita relative a particolsituazioni riferibili agli amministratori localin
base alle disposizioni in tema di incompatibilitlatenute nel d.Igs. n. 267/2000;

c) I'art. 25 della legge n. 724/1994;

d) l'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, con riguardodgendenti di Amministrazioni Pubbliche con
rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parzafeeriore al 50% dell’orario di lavoro;

e) l'art. 92, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, aguardo ai dipendenti di enti locali con rapporto d
lavoro a tempo parziale, con qualunque commisunazigspetto all’orario di lavoro.

2. L'accertamento delle eventuali condizioni di ampatibilita allo svolgimento dell'incarico e
svolto dal Responsabile di servizio che procedaftlamento dello stesso.

Art. 23
Limite di spesa annua per incarichi

1. Il limite di spesa annua per incarichi professio di collaborazione, di studio o di ricerca e di

consulenza é fissato nel bilancio di previsionesansi dell’art 3 comma 56 della Legge 24.12.2007,
n.244 come sostituito dall’art.46 comma 3 del 2b.giugno 2008, n.112 convertito dalla Legge 6
agosto 2008, n.133.

Art. 24
Criteri e modalita di affidamento

1. Salvo quanto previsto al successivo art. 26jngiarichi di cui al presente titolo devono essere
affidati con le procedure comparative di cui atl'@5.

2. Il Responsabile, con apposito provvedimentovdiadella procedura comparativa:

a. motiva la necessita dell'incarico e da atto’églio negativo della ricognizione di cui al preeate
art. 21;
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b. definisce le caratteristiche che il collaboratdeve possedere, i titoli di studio, nonché lenayadi
abilitazioni e/o iscrizioni in albi professionalid eesperienze professionali richieste e ogni altro
elemento ritenuto utile o necessario;

c. approva un avviso di selezione indicante: I'dggge la durata della prestazione richiesta, o tip
rapporto e il corrispettivo proposto, i titoli,équisiti professionali e le esperienze richiestinché i
termini e le modalita di presentazione delle mastéeioni di interesse corredate da curriculum.

3. L'avviso di selezione di cui al comma 2 indigzclae i criteri di valutazione, ed eventualmente i
relativi punteggi, con riferimento:

a. alle abilita ed all’esperienza professionaleursde in attivita afferenti o similari rispetto aaile
dell'incarico da affidare, anche con riguardo allgumaturate presso l'ente;

b. alle caratteristiche qualitative e metodologicthell'offerta, desunte dall’illustrazione delle
modalita di svolgimento delle prestazioni oggetd’ishcarico;

c. alla riduzione della tempistica di realizzaziolele attivita;

d. al ribasso del compenso offerto rispetto a qugfireso come base di riferimento
dall’'amministrazione;

e. ad altri eventuali elementi in relazione allay&rita dell'incarico.

4. Per gli incarichi di collaborazione coordinataaatinuativa la comparazione delle manifestazioni
di interesse avviene con riferimento alle solesketa., b., c., ed e., del precedente comma 3.

5. L’awviso di selezione sara reso pubblico medigntbblicazione all’albo pretorio dell’ente nonché
sul sito web del Comune per un periodo di tempoinfariore a 10 giorni e non superiore a 30.

6. | requisiti prescritti devono essere possedidi@ata di scadenza del termine stabilito dalliagv

di selezione per la presentazione delle manifestadi interesse.

7. Per importi non superiori a 20.000 euro nettirmfa restando la richiesta specializzazione
universitaria, I'incarico professionale puo essemnferito all’esito di un’apposita indagine di
mercato, espletata attraverso una lettera d’'imaatenente gli elementi di cui al comma 2 , lett. ¢
da inviare ad almeno tre soggetti dotati dei ratjureecessari ed individuati, di volta in volta,
secondo principi di non discriminazione, paritarditamento, proporzionalita e trasparenza.

8. Previa pubblicazione di apposito avviso nellemie di cui al comma 2 lett. c., il Comune puo
istituire liste di accreditamento di esperti estedotati di requisiti professionali e di esperianz
prestabiliti, eventualmente suddivise per settoattivita, alle quali attingere per incarichi dalere
non superiore a € 20.000 netti. La graduatoria @iitm approvata dal dirigente puo essere utilizzata
fino ad esaurimento, per l'affidamento di ulteriagnicarichi similari entro i due anni dalla sua
pubblicazione.

Art. 25
Conferimento di incarichi mediante procedure compaative

1. La valutazione delle manifestazioni di interegeevenute a seguito dell'avviso di cui all’art., 24
comma 2, lett. ¢), é effettuata dal responsabé#adtruttura che intende avvalersi dell’incarico.
2. Per la valutazione delle manifestazioni di iesse il responsabile pud essere supportato da
apposita Commissione tecnica interna, anche intersde. La Commissione, ove ritenuta
necessaria, € nominata con atto del Responsabile skeuttura interessata ed e dallo stesso
presieduta.
3. L’attivita della Commissione € prestata a titghatuito, siccome rientrante nei compiti d’ufficio
dei componenti.
4. Il responsabile della struttura interessatantagmente supportato dalla Commissione, procedera
alla valutazione delle manifestazioni di interegmvenute, utilizzando i criteri di valutazione
indicati nell'avviso di selezione e attribuendeoelativo punteggio, qualora previsto.
5. Se previsto nell'avviso di selezione, tutti ndalati, ovvero i candidati che abbiano preseni@to
professionalita maggiormente corrispondenti alN##t oggetto dellincarico, potranno essere
ammessi ad un colloquio al fine di meglio vaglialmeompetenze.
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6. Delle operazioni di scelta dell'incaricato dovessere redatto un verbale sottoscritto dal
responsabile e, se nominata, dai componenti dellandssione. A tutti i candidati dovra essere
comunicato l'esito della selezione.

7. In presenza di offerte economiche che appaiormmale, il responsabile chiede per iscritto le
giustificazioni ritenute necessarie e assegna umine non inferiore a dieci giorni per la loro

presentazione.

Art. 26
Conferimento di incarichi in via diretta

1. In deroga a quanto previsto dal precedente2dstil Comune puo conferire ad esperti esterni
incarichi professionali di collaborazione, di stwai di ricerca ovvero di consulenza in via diretta,
senza I'esperimento di procedure di selezione quaicdrrano le seguenti situazioni:

a. quando, a seguito di svolgimento di precedentegulura comparativa, per qualsiasi motivo,
l'individuazione dell’incaricato non abbia avutoolyo, purché non siano modificate le condizioni
dell'iniziale proposta di incarico;

b. per prestazioni specialistiche non comparabiliquanto strettamente connesse alle abilita del
prestatore d’opera o a sue particolari elaborazanterpretazioni;

C. quando si tratti di attivita complementari, mmprese nell’'incarico principale gia conferitoech
per motivi sopravvenuti siano diventate necesgagre’utile svolgimento dell’incarico stesso; ifl ta
caso le attivita complementari possono essereaaffidenza il ricorso alla procedura comparativa,
direttamente al prestatore dell'incarico principaecondizione che esse non possano essere separate
senza recare pregiudizio agli obiettivi o ai prognai perseguiti mediante 'incarico principale;

d. per tutti gli incarichi di valore economico reefino a Euro 5.000;

e. per incarichi relativi ad attivita di consulenp&renti innovazioni normative 0 organizzative da
attuarsi con tempistiche ridotte, tali da non pdteme I'esperimento di procedure comparative di
selezione;

f. nella misura strettamente necessaria, quandstréi®ma urgenza, risultante da circostanze
imprevedibili e non imputabili al’lamministrazionegnda incompatibile I'esperimento di procedure
comparative di selezione;

g. necessita di avvalersi di prestazioni profesdioaltamente qualificate per la realizzazione di
progetti ed iniziative finanziati dall'Unione Eueg o da soggetti pubblici per i quali le scadenze
previste per la realizzazione delle attivita norrnpettano di effettuare procedure selettive per
l'individuazione degli incaricati.

2. Il soggetto incaricato in via diretta, fermi taasdo i requisiti previsti dal presente regolamento
deve comungque possedere un’esperienza e profelisi@ttinente e adeguata rispetto allo specifico
incarico desumibile dal curriculum.

3. La motivazione dei provvedimenti di conferimentovia diretta degli incarichi esplicita, in
maniera circostanziata, la sussistenza dei prestippaelle condizioni di cui ai precedenti commi 1
e 2.

Art. 27
Formazione della graduatoria

1. Ove prevista nell’avviso pubblico, la graduaatti merito dei candidati delle procedura seletéva
formata secondo I'ordine decrescente dei puntadadlutazione complessiva attribuita a ciascun
candidato.
2. La graduatoria di merito & approvata con attdR@sponsabile della struttura interessata. Di essa
data pubblicita mediante pubblicazione sul sito \WebComune.
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3. Il candidato risultato primo in graduatoria samaitato alla stipula dell’apposito contratto di
incarico.

Art. 28
Formalizzazione degli incarichi

1. Il Responsabile formalizza il proprio rapportind’esperto affidatario dell'incarico professioeal
di collaborazione, di studio o di ricerca, ovvei@onsulenza mediante la stipulazione di un apposit
contratto, nel quale sono specificati gli obbligkil'incaricato.

2. Il contratto contiene i seguenti elementi essdinz

a. durata del rapporto (termine di inizio e cosmue), con divieto espresso di rinnovo tacito;

b. luogo di svolgimento dell’attivita;

c. oggetto dell’attivita prestata e le modalitafiene di realizzazione e di verifica delle presteni
professionali;

d. compenso e modalita di pagamento;

e. penali per la ritardata esecuzione della prestaz

f. elezione del domicilio legale e foro esclusivesso la sede dell’Ente;

g. obbligo di riservatezza e il divieto di diffus® delle informazioni acquisite durante la prestazi

3. Nessun rapporto di incarico di cui al preseagolamento puo avere corso se non e previsto nel
programma approvato dal Consiglio Comunale e nenevpreliminarmente impegnata la spesa,
stipulato il contratto, e in particolare, se noangora stato pubblicato sul sito Internet del Coenilin
nominativo dell'incaricato e 'ammontare del rel@icompenso.

Art. 29
Condizioni per I'esecuzione degli incarichi e perérogazione dei compensi agli incaricati

1. Il Responsabile della struttura interessata [icdblsul sito web dell’ente i provvedimenti relativ
all'affidamento degli incarichi professionali diltaborazione, di studio o di ricerca e di consukenz
disciplinati dal presente titolo, completi delladicazione dei soggetti percettori, della ragione
dellincarico e dell'lammontare erogato. || Respbileada atto dell'avvenuta pubblicazione al
momento della trasmissione degli atti di liquidam@l Responsabile del Servizio Finanziario.

2. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazideé corrispettivo per gli incarichi di cui al
precedente comma costituisce illecito discipliraugdetermina responsabilita erariale del dirigeeie d
settore preposto.

3. Copia degli elenchi, di cui all’art. 1 comma 1@&lla legge 662/1996 e successive modifiche, &
trasmessa semestralmente, a cura del Responsabilgedvizio Finanziario, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzie®ubblica.

4. | contratti relativi a rapporti di consulenzanecefficaci a decorrere dalla data di pubblicazisule
sito istituzionale dell'ente, da effettuarsi a cdel Responsabile, del nominativo del consulente,
dell'oggetto dell'incarico e del relativo compenso.

5. Il Responsabile provvede a dare comunicaziormmipetente Centro Servizi per il Lavoro della
instaurazione dei rapporti di lavoro autonomo imfa coordinata e continuativa, nonché dei rapporti
di lavoro autonomo occasionale entro il giorno eatiente ad essa, mediante documentazione avente
data certa di comunicazione.
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CAPO VI
SERVIZIO FINANZIARIO

Art. 30
Competenze del Servizio.

1) La struttura dell'ente ricomprende con il critedell'omogeneita per materia in un'unica unita
organizzativa, tutti i servizi rientranti nel Sean finanziario.

2) Detti servizi si estrinsecano nelle funzioni diilagza, controllo, coordinamento e gestione di
tutta I'attivita economico-finanziaria dell'ente.

Art. 31
Responsabile del Servizio.

1) Ladirezione del servizio finanziario a affidata@ponsabile del Servizio finanziario.

2) |l responsabile del Servizio assolve, altresi, teetle funzioni che 'ordinamento attribuisce al
"ragioniere” e qualifiche analoghe, ancorché diaersnte denominate.

3) In particolare al responsabile del servizidreoblle competenze espressamente attribuite dalla
legge, compete lo svolgimento delle funzioni previdal Regolamento di Contabilita.

Art. 32
Pareri e visto di regolarita contabile.

1) | pareri di cui all'art. 49 del Decreto Legislati¥8 agosto 2000, n. 267, devono essere resi entro
cinque giorni lavorativi dalla data in cui sonohiesti, salvo comprovate urgenze, nel qual caso
il parere deve essere rilasciato a vista.

2) Il visto di regolarita contabile attestante la cope finanziaria € reso dal Responsabile del
servizio Finanziario entro due giorni lavorativilldaricezione dell'atto, salvo comprovate
urgenze, nel qual caso il parere deve essereiatasz vista.

CAPO VII
STRUTTURE DI COORDINAMENTO E CONTROLLO

Art.33
Conferenza di servizio.

1) Al fine di garantire il coordinamento dell'attivithei Servizi sono indette apposite conferenze di
servizio, convocate sulla base delle esigenze cheltd in volta si possono presentare.
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2) Le conferenze sono presiedute dal Segretario cal@aun

3) Della conferenza fanno parte il Segretario comurealed Responsabili dei Servizi interessati
all'argomento della conferenza ed eventualmentadgletti da loro delegati. La partecipazione e
definita su invito del Segretario.

4) Le conferenze esprimono i propri pareri e assuna@wisioni a maggioranza dei presenti.

5) Le conferenze sono convocate anche in modo infermghi qualvolta si determinino necessita
di valutazioni generali ed intersettoriali di sg@tiargomenti.

Art.34
Gruppi di lavoro.

1) Possono essere istituiti gruppi di lavoro interm@dti, qualora cio si renda necessario al fine di
curare in modo ottimale il perseguimento di obigtthe implichino l'apporto di professionalita
gualificate e differenziate.

2) Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamentol dguppo € affidato al Segretario o al
responsabile di Servizio avente competenza pretealen qualora sia impossibile, ad altro
Responsabile di Servizio individuato nell'attotigtiivo.

3) La competenza in ordine all'istituzione del grupiptavoro e della giunta comunale.

4) La responsabilita della gestione delle risorse leR#sponsabile di Servizio coordinatore del
gruppo, fermo restando che relativamente a cio eghra attenersi alle procedure di
consultazione degli altri membri del gruppo di laveventualmente previste nell'atto istitutivo.

ART. 35 - La trasparenza

1. La trasparenza € intesa come accessibilitéetadalche attraverso lo strumento della pubblicazgi sito
istituzionale, delle informazioni concernenti ogaspetto dell'organizzazione, degli indicatori iiglaagli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorsx g perseguimento delle funzioni istituzionalgidisultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svoltlil organi competenti, allo scopo di favorire feratiffuse di
controllo del rispetto dei principi di buon andanmea imparzialita.
2. L’Amministrazione comunale, sentite le assodiaziappresentate nel Consiglio nazionale dei coasori
e degli utenti presenti sul territorio, adotta urogpbamma triennale per la trasparenza e l'integdt
aggiornare annualmente, che indica le iniziativeviste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita;

c) la massima trasparenza in ogni fase del cicgediione delle performance.

ART. 36 - La valutazione delle performance

1. La misurazione e la valutazione della performaraesvolte al miglioramento della qualita dei seirviz
offerti dall’Amministrazione, nonché alla crescitalle competenze professionali, attraverso la \zdarione

del merito e I'erogazione dei premi per i risultathseguiti dai singoli e dalle unita organizzafivein quadro

di pari opportunita di diritti e doveri, trasparendei risultati delle amministrazioni pubbliche &léd risorse
impiegate per il loro perseguimento.

2. L’Ente é tenuto a misurare ed a valutare la perdoira con riferimento allAmministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative in cui si attice ai singoli dipendenti.

3. L’Ente adotta modalita e strumenti di comunicaziaie garantiscono la massima trasparenza delle
informazioni concernenti le misurazioni e le vahitai della performance.
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4. L’Ente adotta altresi metodi e strumenti idoneiiaurare, valutare e premiare la performance indizfiel

e quella organizzativa, secondo criteri strettameoinnessi al soddisfacimento dell'interesse dsiraggario

dei servizi e degli interventi.

5. Il Piano delle Performance é adottato unitamente.@LR. entro il mese di gennaio e comunque entro i
termini di approvazione del Bilancio;

6. In caso di mancata adozione del piano é fatto wivié erogazione della retribuzione di risultatdedle
premialita per i dipendenti.

7. |1l sistema di valutazione, adottato dal Nucleo dilitazione o dall'Organismo Indipendente di
Valutazione, conterra le modalita operative di pgsadegli obiettivi e delle performance, noncloditeri e le
modalita di attribuzione delle premialita in modffetenziato.

ART. 37 - Nucleo di Valutazione/Organismo Indipendnte di Valutazione

1. I Comune €& dotato di un Nucleo di valutazione og@iismo Indipendente di Valutazione della
Performance che esercita le funzioni previste aall14 del D.Lgs. n. 150/2009;

2. E’ nominato dal Sindaco ed & composto da uno @draponenti in possesso dei requisiti stabiliti nel
succitato art. 14 del D. Lgs. 150/2009.

3. Alla costituzione del Nucleo di valutazione/ Organo Indipendente di Valutazione della Performatice s
puo provvedere anche mediante convenzione condiéndei Comuni. In tal caso la convenzione fissera
termini e le modalita della sua composizione eittasbne nel rispetto dei principi stabiliti nelggente
regolamento.

4. 11 N.V. o I'O.LLV. al momento del suo insediamentstabilira autonomamente i criteri e le modalita
relative al proprio funzionamento.

5. Compito del N.V. o dell’'O.1.V. & verificare la cetta ed economica gestione delle risorse del Comune
nonché la congruenza dei risultati gestionali clbingirizzi e gli obiettivi politici di programmapne. Il
N.V. o L'O.LV. determina annualmente i parametririflerimento del controllo anche sulla base delle
indicazioni degli organi di vertice politici e a egti riferisce sull'andamento della gestione siearso di
esercizio che al termine dello stesso.

6. Il N.V. o I'O.LV. adotta le metodologie permaneii valutazione del personale dipendente, nonché la
metodologia della graduazione dell'indennita diipose dei titolari di P.O. e alla valutazione dell
retribuzione di risultato.

7. IIN.V. o I'O.LV. supporta i titolari di P.O. nalvalutazione dei propri collaboratori.

8. L’Organismo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistaiglla valutazione, della trasparenza e integeta
controlli interni ed elabora una relazione annsailéo stato dello stesso;

c) comunica tempestivamente le criticitd riscoetrai competenti organi interni di governo ed
Amministrazione, nonché alla Corte dei conti dsgbttorato per la funzione pubblica

d) valida la Relazione sulla performance e ne assita visibilita attraverso la pubblicazione siib s
istituzionale delllAmministrazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misoma e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
secondo i disposti di legge e dei contratti cdilfettazionali e dei contratti integrativi, nel risgpo del
principio di valorizzazione del merito e della ps$ionalita;

f) propone, allorgano di indirizzo politico-ammstiativo, la valutazione annuale degli apicali e
l'attribuzione ad essi dei premi;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di prozione delle pari opportunita.

9. Il N.V. o I'O.LV. per l'espletamento della sua igita ha accesso a tutti i documenti amministrativi
dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per isgritiformazioni ai titolari di P.O..

10. 11 N.V. o I'O.1.V. si avwvale del sistema informativdel controllo di gestione per il monitoraggio ldel
performance e per la pubblicazione del Piano dedlparenza.

11. La durata del N.V. o dell’O.1.V. & di anni 3, rinvabile una sola volta.

12. Un dipendente individuato dal sindaco assume leidum di Segretario del N.V. o dell'O.L.V.
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12.1 componenti del N.V. o dell'O.L.V. non possoresere nominati tra soggetti che rivestano inciarich
pubblici elettivi o cariche in partiti politici oni organizzazioni sindacali svolti sul territoriolldente negli
ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti conétiv di collaborazione o di consulenza con le ptesl
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simmtarichi o cariche o che abbiano avuto similipagi nei

tre anni precedenti la designazione.

CAPO VI
L'ATTIVITA’

Art.38
Attivita di gestione

1) I responsabili dei servizi ai quali siano &itite, ai sensi dell’art.109, comma 2, del D.Lg&. 1
agosto 2000, n.267, le funzioni di cui all'art.1@8dmmi 2 e 3 dello stesso decreto, svolgono tutti
i compiti spettanti ai dirigenti.

2)In particolare agli stessi sono attribuiti:

a) la presidenza delle commissioni di gara@dcorso;

b) la responsabilita delle procedure di garaedcorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compeelkassunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione dekpeale;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessioo analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonaete, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalirdlinzzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei layvabbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandaieogazione delle sanzioni amministrative
previsti dalla vigente legislazione statale e regle in materia di prevenzione e repressione
dell’'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale
h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni atto costituente manifestazione di giudizii eonoscenza,;

i) gli atti agli stessi attribuiti dallo statuto dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal
sindaco;

Spettano, infine, agli stessi, i pareri interni’aadte e quelli previsti per le proposte di
deliberazione, a norma di legge, sulle materieodigetenza del servizio medesimo.

3) Le attribuzioni di cui al precedente comma passessere derogate soltanto espressamente e
ad opera di specifiche disposizioni legislative.

4) resta salva la facolta del sindaco di attribdérdunzioni di cui al precedente comma 2 al
segretario comunale, ai sensi dell’art.97, comniattera d) del D.Lgs. n.267/2000.

5) Gli atti di competenza dei responsabili di seovnon sono soggetti ad avocazione da parte del
sindaco se non per particolari motivi di necessith urgenza specificamente indicati nel
provvedimento di avocazione da comunicare al ctinsigmunale.

6) In caso di assenza o impedimento del soggetiare ad assumere gli atti di gestione, questi
sono adottati da altro responsabile di servizidviddato dal sindaco.
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7) In presenza di atti invalidi, inopportuni o comague non piu rispondenti all'interesse pubblico,
il soggetto che ha emanato l'atto pud procederesente di autotutela, all’'annullamento o alla
revoca dell’atto stesso.

8) In caso di conflitti di competenza e/o attribard decide il sindaco, sentita la giunta comunale.
9) In deroga al principio generale di distinziore piolitica e gestione, ai sensi dell’art.53 comma
23 della Legge 23.12.2000, n.388 come modificatbada 29 comma 4 della Legge 28.12.2001,

n.448, le funzioni di responsabile di posizione amigzativa e/o di servizio, possono essere
assunte dal sindaco o conferite ad un componenie @aunta comunale. Per I'esercizio delle

funzioni il sindaco o il componente della Giuntaramale cui é stato affidato I'incarico, si avvale

dell'attivita istruttoria dei responsabili di pradimento i quali dovranno verificare la regolarita

tecnica e contabile degli atti adottati e sottasatal responsabile medesimo.

Art.39
Le determinazioni

1) Tutti i provvedimenti di gestione assumono la fordedla “determinazione” e sono elencati e
numerati in ordine progressivo cronologico annul@posito registro.

2) Le determinazioni che comportano impegni di spesa srasmesse al responsabile del servizio
finanziario e sono esecutive con I'apposizionevilb di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

1) Aisensidellart. 124, commal del D.Lgs. n.267/2@@ in conformita alla decisione del
Consiglio di Stato — Sezione V in data 15.3.2006370, le determinazioni sono pubblicate
all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutiv

Art. 40

L’atto di organizzazione

1) Nell’'ambito delle competenze che rientrano eskrcizio del potere di organizzazione del
rapporto di lavoro degli uffici e di gestione delrponale, per le materie non altrimenti assoggettat
alla disciplina di legge, di statuto o di regolarteenil segretario comunale e i responsabili di seov
adottano propri atti di organizzazione.

2) Gli atti di organizzazione hanno natura pritatase, pertanto, vengono adottati seguendo i ganon
e i principi del codice civile, delle leggi in matedi lavoro subordinato e dei contratti collettiv
nazionali di lavoro.

CAPO IX
DISPOSIZIONI VARIE
ART.41 - Entrata in vigore

1)Il presente regolamento sara affisso all’albdgie del Comune e pubblicato nel sito per 15 giorn
consecultivi.

2)Entra in vigore il giorno successivo alla sca@dedella pubblicazione.
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