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Tel 070/982114 Fax 070982035 C.F.80010850925 P IVA 01333070926

Scheda assegnazione obiettivi anno 2015

Figure apicali — PO Area Economico Finanziaria

RESPONSABILE: DELUSSU DOMENICO

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Riscossione e incassi di tutti i
tributi dal 2007 in poi
70
1
Revisione e correzione dei
rendiconti anni 2012 — 2013 -
2014 30

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Integrazione 12%
2 Flessibilita 13%
3 Orientamento 12%
all’utente
4 Capacita di 12%
proporre obiettivi
5 Pianificazione e 15%
organizzazione
6 Innovazione 10%
7 Capacita 11%
comunicativa
8 Capacita di 15%
valutazione

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione

(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTIL...... S_—
5 / :
Data % /A v / 2045 FIRMA DEL VALUTATORE
%ﬂ_ Q\

FIBMA DEL DIPENDENTE

%_’476 e a?z/fbvé«_,\
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Scheda assegnazione obiettivi anno 2015

Figure apicali — PO Area Tecnico-Manutentiva

RESPONSABILE: DELUSSU ENNIO

1 |pubbliche con finanziamenti
di enti terzi (completamento

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Esecuzione procedure
d’appalto urgenti per
I’affidamento di opere 30

piscina)

Redazione cottimi ed

esecuzione procedure

d’appalto urgenti per 50

2 |I’impegno di fondi di bilancio
(realizzazione nuovi loculi e
rifacimento  tetto  stalla

sociale)
Affidamento, realizzazione e
3 liquidazione opere 20

complementari palestra

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Integrazione 12%
2 Flessibilita 13%
3 Orientamento 12%
all’utente
4 Capacita di 12%
proporre obiettivi
5 Pianificazione e 15%
organizzazione
6 Innovazione 10%
7 Capacita 11%
comunicativa
8 Capacita di 15%
valutazione

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione

(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTIL............

Data 2% ( i’L{ 2015 FIRMA DEL VALUTATORE
/
o

FIRMA DEL DIPENDENTE
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CONGIU GLORIA
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Assistenza domiciliare:

definizione e chiusura
procedimento comunale -

1 |raccordo con il PLUS 2_@
Trexenta per avvio nuovo
procedimento

Gestione interventi a favore
delle disabilita gravissime
(DGR 13/07 del 31 marzo

2 |2015) 20

Avvio piattaforma SIPSO 50

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%

delle scadenze

4 Disponibilita al 10%
cambiamento

5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10%
sicurezza

10. Orientamento 10%
all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI............

Data 0281 {'2‘ 2045 FIRMA DEL VALUTATORE
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DELUSSU STEFANO
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi
Avvio Gestione e
archiviazione registro
giornaliero di protocollo 3 W,

Gestione funzioni nell’ambito
delle deleghe di ufficiale

dello stato civile e anagrafe

2 e
Cura e coordinamento

3 adempimenti elezioni 2 @)
comunali

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%

delle scadenze

4 Disponibilita al 10%
cambiamento

5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10%
sicurezza

10. Orientamento 10%
all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione

(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI............
94 2 A A5
Data 23|4? l &o42 FIRMA DEL VALUTATORE
K‘
%)A&_
FIRMA DEL DIPENDENTE

Moo Ddiane
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AGUS GIULIANO

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato
obiettivo e obiettivi

Punti

Gestione, compilazione e
tenuta dei VOUCHER INPS
per procedimenti dell’ufficio /0
1 |sociale

Verifiche,  predisposizione
atti endoprocedimentali e
conclusione  dell’istruttoria SO
2 |indennizzi BLUE TONGUE i

Gestione e tenuta
3 | documentazione BONUS
ENERGIA per procedimento gj

ufficio sociale

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%

delle scadenze

4 Disponibilita al 10%
cambiamento

5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10%
sicurezza

10. Orientamento 10%
all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione

(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI............
Data ”«/ W / 9,045 FIRMA DEL VALUTATORE

FIRMA DEL DIPENDENTE
};’ ,:;-} e %E —
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CAU MASSIMO

n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato
obiettivo e obiettivi

Punti

Raccordo con la Provincia
per l’avvio del Sistema
Bibliotecario Territoriale 2

Gestione servizio LR 6/2012
(ex cantieri lavoro)

3 |Adeguamenti ICT novelle
normative (archiviazione 20
fatture, RGP, gestione /
documentale)

Gestioni buoni pasto
4 personale (acquisizione ed 20
erogazione)

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%

delle scadenze

4 Disponibilita al 10%
cambiamento

5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10%
sicurezza

10. Orientamento 10%
all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI............

FIRMA DEL VALUTATORE
s

s

FIRMA DEL DIP EN

M L

Damz;gjxa{b(S
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BALLOI ARCANGELO
n. Descrizione sintetica Valutazion | Peso Risultato Punti
obiettivo e obiettivi

Interventi presso il cimitero
comunale, tumulazioni e
verifiche.

Verifica dello stato delle
strutture, degli impianti e
delle aree comunali, cura
2 |della manutenzione ordinaria,
segnalazioni al Responsabile,
adozione di soluzioni
immediate.

3 | Disponibilita ad intervenire in
caso di eventi imprevisti e
sopraggiunte urgenze

Totale punti




Elenco fattori di Peso Punti Punteggio

valutazione ponderato
1 Autonomia nel lavoro 10%
2 Competenze tecniche 10%
3 Accuratezze e rispetto 10%

delle scadenze

4 Disponibilita al 10%
cambiamento

5 Iniziativa 10%
6 Rapporti sul lavoro 10%
7 Disciplina 10%
8 Capacita di proporre 10%
soluzioni migliorative

9 Sensibilita alla 10%
sicurezza

10. Orientamento 10%
all’utente

Totale punti

Dalla media tra il totale punti valutazione obiettivi (punti....) e totale punti fattori valutazione
(punti....) consegue una la seguente valutazione finale : PUNTI............

Data 23[,(2/2045

DEL DIPENDENTE

/M/



