
Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai 
bisogni dei cittadini

Strategia Sviluppare adeguate metodologie di comunicazione. Potenziare i Sviluppare 
tecniche, metodologie e procedure migliorative per l'erogazione di servizi più 
efficienti da parte del Comune o strumenti di confronto/persuasione per quelli 
erogati da altri Enti quali Regione, Provincia, ASL, Poste, Istituti Scolastici etc. 
Curare le pratiche degli uffici con senso di responsabilità, assicurando una 
pronta risposta ai bisogni degli utenti con comportamenti ispirati a disponibilità 
e cortesia.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice LLPP

Unità Organizzativa AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E 
PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile DELUSSU 
ENNIO

Obiettivo Piano particolareggiato

Descrizione Affidamento dell'incarico per la redazione del piano particolareggiato 
comunale.

Motivazioni e finalità Affidamento incarico e avvio lavori.

Data Dal : 8-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Cittadini

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

DELUSSU 
ENNIO E

Affidamento dell'incarico per la redazione 
del piano particolareggiato comunale.

18.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate
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Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai 
bisogni dei cittadini

Strategia Sviluppare adeguate metodologie di comunicazione. Potenziare i Sviluppare 
tecniche, metodologie e procedure migliorative per l'erogazione di servizi più 
efficienti da parte del Comune o strumenti di confronto/persuasione per quelli 
erogati da altri Enti quali Regione, Provincia, ASL, Poste, Istituti Scolastici etc. 
Curare le pratiche degli uffici con senso di responsabilità, assicurando una 
pronta risposta ai bisogni degli utenti con comportamenti ispirati a disponibilità 
e cortesia.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice LLPP

Unità Organizzativa AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E 
PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile DELUSSU 
ENNIO

Obiettivo Piano di Zona

Descrizione Predisposizione atti (proposta di delibera) per approvazione del progetto 
esecutivo PdZ.

Motivazioni e finalità Recupero finanziamenti.

Data Dal : 8-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Cittadini

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

DELUSSU 
ENNIO E

Predisposizione atti (proposta di delibera) 
per approvazione del progetto esecutivo 
PdZ.

25.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate
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Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai 
bisogni dei cittadini

Strategia Sviluppare adeguate metodologie di comunicazione. Potenziare i Sviluppare 
tecniche, metodologie e procedure migliorative per l'erogazione di servizi più 
efficienti da parte del Comune o strumenti di confronto/persuasione per quelli 
erogati da altri Enti quali Regione, Provincia, ASL, Poste, Istituti Scolastici etc. 
Curare le pratiche degli uffici con senso di responsabilità, assicurando una 
pronta risposta ai bisogni degli utenti con comportamenti ispirati a disponibilità 
e cortesia.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice LLPP

Unità Organizzativa AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E 
PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile DELUSSU 
ENNIO

Obiettivo Cantieri di lavoro

Descrizione Avvio cantieri di lavoro per l'attuazione dei piani per l'occupazione anche 
avvalendosi di soggetti esterni.

Motivazioni e finalità Attivazione cantieri di lavoro.

Data Dal : 8-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Cittadini

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

DELUSSU 
ENNIO E

Avvio cantieri di lavoro per l\'attuazione dei 
piani per l\'occupazione anche avvalendosi di 
soggetti esterni.

25.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate
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Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai 
bisogni dei cittadini

Strategia Sviluppare adeguate metodologie di comunicazione. Potenziare i Sviluppare 
tecniche, metodologie e procedure migliorative per l'erogazione di servizi più 
efficienti da parte del Comune o strumenti di confronto/persuasione per quelli 
erogati da altri Enti quali Regione, Provincia, ASL, Poste, Istituti Scolastici etc. 
Curare le pratiche degli uffici con senso di responsabilità, assicurando una 
pronta risposta ai bisogni degli utenti con comportamenti ispirati a disponibilità 
e cortesia.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice LLPP

Unità Organizzativa AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E 
PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile DELUSSU 
ENNIO

Obiettivo Piscina comunale

Descrizione Affidamento incarico di progettazione degli adeguamenti della piscina 
comunale e approvazione del progetto esecutivo.

Motivazioni e finalità Approvazine progetto esecutivo lavori di adeguamento piscina comunale.

Data Dal : 9-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Cittadini

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

DELUSSU 
ENNIO E

Affidamento incarico progettazione degli 
adeguamenti della piscina comunale e 
approvazione del progetto esecutivo.

16.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate
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Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [1] Migliorare i servizi verso la cittadinanza e assicurare pronte risposte ai 
bisogni dei cittadini

Strategia Sviluppare adeguate metodologie di comunicazione. Potenziare i Sviluppare 
tecniche, metodologie e procedure migliorative per l'erogazione di servizi più 
efficienti da parte del Comune o strumenti di confronto/persuasione per quelli 
erogati da altri Enti quali Regione, Provincia, ASL, Poste, Istituti Scolastici etc. 
Curare le pratiche degli uffici con senso di responsabilità, assicurando una 
pronta risposta ai bisogni degli utenti con comportamenti ispirati a disponibilità 
e cortesia.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice LLPP

Unità Organizzativa AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E 
PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile DELUSSU 
ENNIO

Obiettivo Rete idrica Cort'e martzu.

Descrizione Affidamento incarico di progettazione, verifica e approvazione progetto 
definitivo dei lavori rete idrica serbatoio Cort'e martzu.

Motivazioni e finalità Affidamento incarico progettazione.

Data Dal : 9-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Cittadini

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

DELUSSU 
ENNIO E

Affidamento incarico di progettazione, verifica e 
approvazione progetto definitivo dei lavori rete 
idrica serbatoi Cort'e Martzu.

9.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate

Page 5 of 6Piano della Performance

18/09/2013https://services.nexui.com/pinsy/hr?opName=mbo_print_organizational_unit_objectiv...



Comune di Goni - 18-set-2013 

Piano della Performance 

Anno 2013 - 2015
 

Obiettivo strategico [2] migliorare l'efficacia e l'efficienza dell'amministrazione

Strategia snellire i procedimenti amministrativi.Rafforzare la cultura della responsabilità 
organizzando il lavoro per obiettivi valutando ed incentivando i risultati.

Outcome Attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della 
collettività

Indicatori

Codice AEF

Unità Organizzativa AREA TECNICA - Servizio LAVORI PUBBLICI E 
PIANIFICAZIONE [LL.PP / 04]

Responsabile DELUSSU 
ENNIO

Obiettivo Monitoraggio procedimenti.

Descrizione Monitoraggio procedimenti d'area, trasmissione agli affari generali per la 
pubblicazione.

Motivazioni e finalità Trasparenza e informazione ai cittadini.

Data Dal : 9-lug-2013 - Al : 31-dic-2013

Obiettivo collegato --

Destinatari Cittadini

Classe dell'Obiettivo mantenimento miglioramento sviluppo

Indicatori di risultato

Descrizione U. M. Valore atteso

-- -- --
-- -- --
-- -- --

Attività e tempi di realizzazione 

Descrizione Data inizio Data fine

--

Risorse finanziarie previste

Intervento Conto Sottoconto Descrizione N. Unità Totale

--

Risorse Umane con responsabilità specifica sull'obiettivo

Nome Descrizione Peso Status Data Risultati

DELUSSU 
ENNIO E

Monitoraggio procedimenti d'area, 
trasmissione agli affari generali per la 
pubblicazione.

7.0% In corso 08/07/13 - 
31/12/13

0.0%

Risorse Assegnate
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